REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 3 4 ;

Por la cual se resuelve |a sokcitud de ratificacidn de reforma estatutaria conducante a cambio de caracter
académico, presentada por la Fundacidn Unidn Lating —UNILATINA-

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la Ley 30 de 1982, L!','
748 de 2002 y el Decrafo 2216 de 2003 v,

CONSIDERANDD
Clue la educacidn superior % un senrvicio piblico culturai con una funcidn social que e es inherenta ¥, gue comao

tal, de acuerdo con & articula B7 de la Constitucion Politica y el articulo 3° de la Ley 30 de 1882, le comesponds
al Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines mediante el ejercicio de ka inspeccidn v vigilancia.

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objetive da la educacidn suparor v de sus instituciones, prastar a fa
comunidad un servicio con calidad referida a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, 8
la infraestructura inslifucional, a las dimensiones cualitativas y cuanfitativas del mismo y a las condiciones en que
| se desarrolla cada institucitn.

i
|Que por medio del Decreto 2216 de 2003 el Gobiémo Nacional reglamentd lo relacionade con los requisitos para | |

la redefinicion y el ceambio de caracter academico de iss instituciones técnicas profesionales y tecnologicas,
piblicas v privadas.

Que seqin ko establecido por el artlculo tercero del Decreto 2216 de 2003 el I:Em‘hii,‘rﬂﬁ caracter académica es
un proceso institucional integral de reforme estelutana, académica y administrativa medianie & cual una
institucidn de educacidn supenor de cardcter téenico profasional puede converirse en institucitn tecnologica,
insfitucin universitaria o escuela fecnolégica y una institucidn tecnolSgica puede convertirse en escuels
| lecnolégica o institucidn universitania,

Clue 8 Rector de k8 Fundacién Linign Lating =UMNILATINA- scicitd ante el Ministeric de Educacidn Macionz! |3

aprobacién de la reforma estatutaria conducente al cambic g2 cardcter académico para operar con el cardcter de |
institucién universitaria,

Cue sl Ministerio da Educacidn Macional designd los pares scadémicos eancargados de nealizar (& visita de
verificazién a la insfitucian, |2 cual fue realzada los dias 27, 28 y 29 de abril de 2006,

Que ia sala de instituciones de ta Comisidn Macional Intersectorial de Aseguramiento de fa Cabidad de la
Educacion Superior -CONACES-, en ejercicio de su competencia legal, una vez estudiado el expediente en el
cual reposa |la documentacién presentada por la institucidn y el informe de los pares académicos, en sesidn de
fecha 28 de septiembre de 2008, recomeandd no proceder a la ralificacidn de ka reforma estatutaria conducente al
cambio de carécter académico de la Fundacidn Unidn Latina —UHILA]I M-,

Que con ocasion del tramite de 1a sobcitud de cambic de cardcter académico de la Fundacion Umidn Latina —
UNILATIMA- este Despacho profiid auto a fin de gue la institucion, si o considera pertinente, presentara |z
informacidn que permita complementar o aclarar los argumeanios expuesios en el conceplo emitido por 2 sala de

insttuciones de |2 Comisidn Macional Intersecionial de Aseguramiento de |z Calidad de la Educacicn Supericr —
CONACES-

Que enconfrandosa dentro del término legal, la Institucion presentd la nformacian requerida mediante acto v ka
Sala de Instituciones de la Comision Macional Intersecionial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacian
Superior -CONACES- en sesion de 11 de mayo 2007 recomendd a la sefiora Ministra de Educacién realizar una
vizita de verificacién, con el fin de poder tomar una mejor decisién.

Teniznde en cuenta las recomendaciones de [a Sala de Instituciones de COMACES, este Despacho profing aulo
informande a la insttucidn el concepto emifide y ordenando realizar una nueva visita, con &l objeto de gue |2 E'.alai

pudiera tomar ura mepor decisitn referente al cambioc de caracter académica de la Fundacian Unian Lating -
UNILATINGA,
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Que en cumplimients da ko anpteror, el Ministerio de Educacin Mecional designd los pares académicos

encargados de reslizar le visita de verificacion a la institucién, |z cual fue realizada el dia 6 de septiembre de
2007,

Que una vez realizada la visita, la Sala de Instituciones, refomando nuevamente los conceptos anteriores, los

informes de los pares, la documentacion presentada por ia institucién v el informe de ka visita hecha el & de
sepbembre de 2007, emitid concepto en sesidn de B de noviembre de 2007 recomendendo reconocer & cambio
de caracter solicitado por la Fundacidn Unidn Lating —LUMILATIRA-

Finaimenie, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 27 numeral 15 del Decreto 4675 de 2006, segon el
cual es funcién de la Subdireccidn de Inspeccidn v Vigilancia “revisar fas propuesias de reforma esfatularia

adelantadas por fas instlucionas de Educacion Suparior pdblicas v privadas v emiir el concepfo rezpectiva”, este
Despacho dio 8 conocer a la nstitucién las siguienties observaciones:

"AL PROCEDIMIENTO:

1. Acla de aprobacion de la reforma: El arlicilo 21 del decreto 1478 de 1994 exige gue, a la solicilud de
ratificacitn de modificacién de los estaluvios, se debe acompafiar: “Acta, 0 parte perlinents de la misma, en la
cual conste ¥ se incorpove 1a tolalidad del texto de los ariculos reformados (...). Verficedo dicho aspecto en las!
cuaira Actas sin numeracidn remitidas no s incorpord 8 tolelidad del fexio de los aificiios reformadas, par o)
cual 88 conciuye gue no 5@ cumplit ef refarido requisito.

2. Cumplmiente de las exigencias estalutarias: B adiculo 79 de Jos estalutos vigentes de la Fundacidn

establece. ‘La reforma de los presentes esfalufos cormesponde dnicamente al Conssfo Supenor y serd
procedente mediante o volo undnime de sus miembras en dos sesiones consecutivas can infervalo de una
semana de por medio”

Fara verficar el cumplimiento del quérum odecisorio ¥ deliberaforio exigido por los esislutos wigentes, ez
mecesano se entregue una cerfificaciin de Secrelara General, en la que se sefigle e nombre de guienes
integraron el Consejo Superior en la fecha de aprobacitn de la reforma.

E. ARTICULADO PROPLUESTOD

Articuio 2

Debe eliminarse la expresidn "del extenor” foda vez gue la creacidn de seccionales aplica dnicamente denifro dol
terriforio nacional. Sin embargo, con amegle a la Ley y a las mormas de cada pals la instilucidn puede Negar a
ofarfar sus programas académicos por medio de programas vinuales o de s modalidad de educacidn & distancia

Pardgrafo: Deba modificarse toda vez gue sl domicilio ez dnico y cormesponde a la ciudad donde este Ministerio
aufanrd & funcianamienio de fa Instiucidn &l momenta de recanocere personeris furidica.

Articulo 3, Pardgrafo

Debe incluirse la expresidn "A partir de le ejecuforia del acto adminisirativo (...)", foda vez sdlo desde el momenta
| en que &f aclo adminisiralive se encuenine en firme empezard 8 surlir efecfos jurldicos,

Artleulo 4
Do conformidad con lo dispuesto en o numeral 4° del arlieulo 5° del Decreto 1478 de 1984, deben sefialarse los

campas de accitn de la educacidn superior en que 8 Instifucidn desarrolfard Sus programas académicos, segan
io previsio en el articulo 7° de la Ley 30 de 19592,

Articiuto 5, lteral ¢

Debe revisarse la redeccitn de asfe iteral, especislmants la expresion subrayada: ¥...) o reaccicn de faclores
axtarmos al mismo aufdnoma (...)° Al respecto debe fenerse en cuenta que la avfonomia universitaria propia de
las Instiuciones de Educacibn Supenor s réconocida por la Consfilvcidn Politica vy la Ley 30 de 1592,

Articuto 9

La furcidn de “Fomento del Desarmolio Econdmico Culural™ en fo qua s reflere a fas Instiuciones de Educacian
Superior estd implicia en & alcance de las tres funciones fundamentales de fa educacion superior, estas son
docancia, investigacikin y servicio o exfensidn, En consecuencia, 58 considera perfinente ls efiminacion de dichs
SxXpresian.

Articino 13
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Debe especificarse que los campos de accidn en los que se desarrollard la Institucion Universitaria, los cuales
deben corresponder a los definidos en ef articulo 7° de s Ley 30 de 1992, estos son o de ks técnica, el de s
|clencia, of da la tecnologia, el de lss humanidades, of del arle y &l de ja fosoffa,

Articwio 18

No ze encuenira claramente definida fa calidad de miembro fundador, toda vez que los mismbros tilwlares, gue
se gncueniran en &l primer lugar jerdrguico de los miembros de la lnstifucidn, de conformidad con o eslablacido
&n &l pardgrafo del articulo 17 de los esfatutos analizados, fendrdn tambidn el cardcter de fifulares quisnes sean
dasignados en fai calidad pov Iz unanimidad de los miembros fifwlanes,

Se aclara que la cafidad de fundador sdio fa pueden lener las personas que adquineron esa condicidn por haber
pamicipado en la creaciin de i Rsiilucion y suscritveron ef acla de constifucion,

Da igual forma y de acverdo con lo dispuesio en el numeral 12 del arficwlo 5° del Decrelo 1478 de 1994, debe
establecerse taxalfivamente la prohibicidn de lransferlr a cualguier Hiwlo la calidad de fundador y los derechos
derfvados de fa rmisma.

En consecwencia, debe especificarse la calidsd de miembro fundador y los derechos v deberes gue la misma
conlfers

Artfewio 17, Pardgralo

De conformidad con lo precepiuado en los estatufos ratificados por ésfe Ministerio acfualmente vigentss en a'i
articwla 20, e ke cforgs fa calidad de mismbros fifweres 8 los fundadares y no puede dﬂmﬁ-faicafﬂﬂdaﬂrram
perzonas por exprese prohibicidn del Decreto 1478 de 1594 refendo en & acdpite anferior,

Artfewo 18

Debe rewvisarse dsle arlicuio por 135 mismMas razones expussiss para los dos arficwlos anferiores, pues un
suplenta tal como estd planteado el texto serla una forma de transferir los derechos de los miembros fundadores.
La suplencia o reemplazo debe ser definida claramiente como fempoval y ocasional. !

En consecuencta, se deben revisar los demds ariculos gue aluden en esos Mdrmings a la suplancia.
Articulo 23

Se debe aclarar que para [a aplicacion de ésias causales debe exisiir previa oeclaracion judicial de tales|
circunsfancias.

Respecto de las causales de pdrdida de la calidad de miembro se recuerda gue fodo proceso de orden
disciplinano o sancionalonio debs prever &l respeio al derecho fundamental al debido proceso consagrado en &l
aricuta 259 de la Consfifucidn Polffica.

Articulo 27 |
Sg presenta una contradiccidn entre lo dispuesio en este arflculn v &f arficulo 571, lods vez que en Oleral a) de
|éste uitimo se establece entre fas funciones del Secrefano General la de “Colaborar eomo Secrefario def Consejo
Superiar (.., " mianfras gque en ésfe arficwio se dispone que podrd desigharse un secretano ad hoc.

Por lo amerior, debe aclararse si fa funcidn de colabovaciin del Secrefaric General es sdlo para aguslios cazos
en que &f Consefo Superiar ko requiera, &5 decir una funcidn lemporal, o & por & confrario &5 wia funcidn gue no
puede delegarse &n olra persona.

Articula 28, Pardagralfo y aniculo 28

| Debe revisarse la concordancia de la segunda parte del paragrafo, que esfablece: "El Consejo Superior podra
| sasionar y tomar decisiones validas, sin necesidad de comvocatona previa, cuando esfén presenies la folalidad
|de los miembros tifdarss’, fods vez gue eswlfa contradiclorio con Jo dispuasio en &l aticulo 20 por & cual 52
dispone que "Para las sesiones ordinanas o exfraordimanas ol Consaio SUDENor Sefd Necesano convocar &
logas v cada uno de los mismbros tifulares”,

Articuto 30

Con el fin de determinar la conformacion de los gudrum deliberatonio v decizono para iasﬂncﬁsinmsaﬂ'npfadas;

en &l Conzejo Superior, 85 convenlgnte sefialar gue el Secretariy, delard constancia en &l Acts de Iz respectiva
reunidn, de los nombres de los miembros infegrantes indicando su calidad y de los asistentes, asi como de la
defibaracion y de [a volacion respeciiva. I
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Articuio 31, Iteral h. !

i
De conformidad con ko dispuesto en el numeval 14 del articuio 5* del Decreto 1478 de 1994, ia deferminacion de |
drganc de gobiemo o direccidn que designard & hquwdador v aprobard o lguidacidn debe confemplarse

expresamente en los estafulos, en consecuencla debe revisarse la procedencla de la expresion *(..), os
procedimientos para la liguidacion de la misma,”.

Arficuwlos 32 y siguientes

Deben definirse fas cafidades requaridas para ocupar el cargo de Reclor, de acuerdo con o dispuesio en el
numeral 76 del articulo 5° del Decrelo 1478 de 1994, gue axige gue en fos astalutos se estalvercan las calidades
para ocupar los cargos de direcoicn y adminisiracian de la insfifucion.

Articulo 36, iteral £ |
La composicidn del Consejo Directivo deberd ser revisada, se considera perfinente separar en lferales diferentes

la membresia en el Conzejo Directivo de un Profegor ¥ un Estudiante, foda vez que tal como e encuanira
redaciado el Meral puede dar luger 8 confusion,

Da igual forrma, es necesanc sefialar expresarmnente el procedimienio de eleccidn de fos represenfantes de la
comunided academica (profesores ) esfutianies), que comesponds con Ul proceso demacratico an el que cada
estamerio participe de forma real ¥ efectiva, con el propdsito de que no sean exclwidos de fa discusicn y la
dafinicidn de las pofiticas de direccidn de la institvcidn, de forma que sea cada estamento, quien elia
directamente sus represenianies ante el Conssjo Directivo, o cual deberd cordemplarse expresaments en los
ezfalfos de la Institucitn, tal coma o seftala el numeral 7" del articulo 5° dal Decrefo 1478 de 1854,

Arficulos 42 y 43 |

Deban definirse las caldades requendas para ocupar ¢ cango de Vicermector Adminisfrative, de acuerdo con 1o
dispuasio en e nwmeral 16 del articulo E'dﬂﬂw:m 1478 de 15934,

Articulo 44

Definir las calidades requeridas para ocupar el cargo de Direclor de Bienestar Institugional, segin lo manifestads|
previamente,

| Artlculo 45

Se debe sclarar que de comformidad con o dispuesto en & arficwic 118 de la Ley 30 de 1952 comesponde a las
Instifuciones deslinar por io menos el 2% de su presupuesta de funcionamiento para atender su propio bienestar
universitaria, no el 2% de sus ingresos tal como 52 prefende establecer por medio de dsfe arficulo.

Dwe igual forma se debe revisar do la segunda parfe del arficwlo puesio que Mo es “en funcidn de fas
posibfidades™ i “con &l propasio de faciiar el desarmolio de aestas aclividades”, sino que dicha desiinacion se
hace en cumplimiento. de lo dispuesto en la Ley y en normsas especiales como ef Acuerdo No. 03 de 185835
expedios por &f Conselo de Educackin Superfor—-CESL-,

Articulo 47

Se debe aclarar gue la reglameantacidn que para [a seleccion de l0g representantes de fos estudiantes y de Jos
egresados a los diferenies organismos de la Instifucian, debe ser estricdlaments de procedimienio y debe

mabmmﬂa&hwd@mﬂaﬂnmmmﬁmmh obsarvacian efectusda para
el arficulo 36.
Arficulos 50 y 51

Deben definirse las calidades requednidas para ocupar e carga de Secrelanio General, de acverds con fo
dispuesto en gl numeral 18 del arficuwlo 57 del Decrelo 1478 de 7994,

Ligeral a. Incluir entre las funciones de Secretario la secretana del Consefo Directivo, de conformidad con ko
dispuesto en el eral b del articula 36 del esfatudo propussto,

Articutg 53

Mo es claro el regiman gue regivia &N caso de desempediar simulfaneamente mas de un cargo o dighidad,

L}
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Ariculos 54 y 55

Advertir gue 8l Revisor Fiscal debe cumplir los reguisios exigidos por la Ley para las socledades andnimas, y
que fe seran aplicables ias normas del Codigo de Comercio y fas Leyes 145° de 1960, 43 de 1990 y demds

dispasiciones vigentes sobre la materia, de conformidad con lo dispuesto ef numeral 9 del arficuwio 5° del Decrefo
1478 de 7904,

Articirlo 82, Meral £,

Se debe eliminar la expresidn %...) y auxiios oficiales [,..)" por estar profibidos expresaments en & afticuio 355
de fa Constiucitn Polltica.

Articulo 63, Iiteral 1.

Debe incluirse la expresidn subrayada: "Celebrar fods clase de aclos y confratos de acuerdo con esfos esfatufos
v la fey”

Articuo 84

Concordar con lo gue se disponga para ol caso de los miambros fundadores v Wuwlares, de conformidad con o
sefalado para el articwlo 16

Articilo 66

Debe indicarse Ia forma en que 5¢ respefard & derecho al debido proceso, sefalando las efapas bdsicas del
proceso (Nplcidad, cangos, descamos, recirses, alc. ) por el cual se declarard la inhabiidad.

Literates a y b, Se debe aclarar gue para la apkcacidn de dsfas causales debe existi previamente la decision de

la avloridad compelente en cada maleria, y & la inhabilidad sdlo aplica por el lempo filado para la sancidn gue
puede sor inferior al del slerciclo del cango.

| Articiilo 69

Debe aclararse a que hace referencia la expresion "o para facilitar mecanizsmos fnancieros que hagan visble el
acceso de perscnas aplas &l conocimienta, clencia, fécnica, arte, ¥ demds bienes dagda cullura’, lods vez gue la
misma puade nduc 8 confusian.

Articulo 70

La celebracidn de convenics de adminisiracidn delegada puede desconocer la capacidad de administracion de |
fos recursps a que se refiera el Meral gl del arliculo 29 de la Ley 30 de 1992, por lo que se considera
improcedente la inclusidn de ésta facullad.

Articwlos T3y 74

De acuerdo con lo dispuesto en & numeral 14 del articulo 5° del Decreto 1478 da 1994, deben establecerse
laxativamente a5 causales requernidas para decretar la disolucion de la instftucidn, d conformidad con lo pravisio
gn & arficulo 104 de la Ley 30 de 1982, y la determinacion del drgano o direccidn gue designara ef liguidadar ¥
sprabara la Fquidacidn,

De igual forma, el referido numeral exige que se sefiale la Institucidn o Instifuciones de Educacion Superior de
ufifidad cormdn, sin dnimo de lucro, a las cuales pasaria el remanente de los bienes de la entidad,

Arficwle 75, Pardgrafo

Debe incluirse la expresidn “A parlir de ls sfecidforia del aclo administrativo (...]"° loda vez la reforma esfaiufarfa
@mperard a regir sdio desde & momendo en que & aclo administralivo por & cual s ralifigue se encuemdre an
firme,

Disposiciones Adicionales:

El numnearal 15 del articulo 5” del Decrelo 1478 de 1984, establece qgue debe indicarse el drgano competente para
expadir los reglamentos estudiantil, docents o profesoral y el de bianestar universitanio o institucional.

El numeral 16 del ariculo refendo, dispone gue en los estatutos debe esfablecarse un sistema de solucidn de
confliclos entre los asociados, cuando sujan controversias en la inferpretacidn de los Estalufos, ”

g
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Cue en atencion a lo expuesto por la Subdireccidn de inspeccién y Vigilancia, |a institucidn presentd respuesta a
las observaciones efectuadas, refacionadas con el proyecto de reforma estatutaria aprobado por 8l Consejo
Superior, en &l ramite de cambic de caracter académico adelantado ante aste Ministero.

Que con base en las anterlores consideraciones, este Despacho concluye que la Fundacidn Unidn Lating -
UMILATINA- cumple los requisitos legales para poder ratificar |2 reforma estatutaria conducente & cambio de
| caracier acadeémico a institucion universitaria,

En mérito de o expuesio,

RESUELWVE

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la reforma estatutaria conducente al cambio de cardcler académico de la
Fundaciin Unidn Latina ~UMNILATIMA-, de Insthucidn Tacnolégica a Instiucidn Univarsitara.

ARTICULO SEGUNDO-. Los estatutos que se ralifican mediante el presente acto administrativo y se franscriben
a conlinuacion, debaran ser ampliamente divulgados a toda |a comunidad educativa de la institucidn;

CARITULO
DEL NOMBRE Y DOMICILIO

ARTIGULO 1. La institucidn se denominard INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA, y podrd wufilizar como
nombre abreviado LUNILATINA, en lugar de su antigua denominacidn, a saber, Corporaciin Tecnoidgica de
i Ciencias Empresariales O FUNDACION UNION LATINA,

IPErﬁgm:ﬂ;-. Es enfendido gue al realizar sl cambio de denominacidn fodas laz awlonzaciones, derechos,
obligacionas y ios bienes muebles & inmuebles que fguren & nombre de fa Fundacién Unidn Lating UNILATINA o
de su anligua denominacidn Corporacidn Tecnoldgica de Clencias Empresanales pasardn a la fiwlaridad de Ja
INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA ,UNILATINA.

ARTICULD 2: UNILATINA fendrd su domiclio eh la cindad de Bogots, D.C., pero podra, con sujecidn de las
dizsposiciones legales perfinenies, establecer seccionales an oiras ciudades dal pais.

| CARITULO It

= 2

DE LA NATURALEZA Y EL CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 3. UNILATINA es una instifucién de derecho privado, de cardcter educative, organizada como
Fundacitn, de uiiidad comin y shh dnimo de lucro, con aulonomia juridica, palrimonial y scadémica pars
desarrodar sus fines dendno def marco de fa ley ¥ o2 sus estafulos,

FPardgrafo. A partir de [a efecutoria del aclo administrativo del Ministerio de Educacidn Nacional mediante ef cus!|
aufarice el cambio de caracler académico de Uniatina, su cardcler serd, el de Instiucidn Universitana.

ARTICULD 4. Atendienda a su cardcler académico UNILATINA es una instiuckn universilarma de educacion
superior, faculfada legalmente para ofrecer programas de formaciin en ccupaciones, programas de formacion
académica, en profesiones o disciplings y programas de posigrado dentro de los sigulentes campos de accidn; el
de la écnica, al de la clancia, el de fa lecnalogia, of de las humanidades y ef del arte v &l de a Mlosofia,

ARTICULO 5. UNILATINA es una instifucidn universal, cientifica y autdnoma.

a) LUNILATINA es universal por fa basqueda explicifa de la vidad v coherencia del saber en la verdad, por la
validez de fos procesos gue generan, constifupan, y rectifican fos conocimeentos clentificos para lograr wna wirfus!
invulnerabllidad, por la publicided de ls discusidn kbre y general, ¥y de la comunidad cientifica con pares
nacionales g infernacionales, en particular,

bl  UNILATINA, Es comunidad cientifica que investiga, ensefia, sirve, y fomenta el desarrollo desde distinfas
dizcipiinas, pone en obra diversos meétodos inherentes a las disiinfas practices investigativas y docenfes de las
clencias, prefende con conocimienios aplicaciones e instrumentos, resultados que frascrendan las fronteras de la
reaiidad conocida en un momente dado. Porgue s la comumidad cientifica donde surgen fags preguntas, donde
52 problematizan disfintas esferas de la realidsd, dande se dezavrollan procesos imweshgativas v aulocormecivos
apropiedos, ¥ e encusniran los fezligos  competentes que discuten, respaldan, o desmigniean con argumentos
Ios adelantos pretendidos por sus membros,

c) UMILATINA ez autdnoma en la medida en que denva la normatividad de su organizacian, gobierma, ¥
adminiziracidn desde e saber ¥ no por accidn o reaccldn de factores externos a la libarfad de expresitn,
ensaftanza, aprendizafe, invesligacidn o citedra. Auldnoma para ol camblo, la asociacidn, v la bisgueds de la
I&mmﬂad en gl inferior de condicionamientos hizidricos concretos. Autdnoma porgue sus practicas solo Fanen
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sentido pare voluntades libres ¥ en proceso de emancipacion. Audnomsa porgue no es posible una clencia sin
fiberiad nf une Fberfad sin clencia, el como 58 o reconoce la Constiucion v Ia ley.

CAPITULO it
DE LOS OBJETIVOS: LA ORIENTACION AXIOLOGICA ¥ LAS FUNCIONES.

ARTICULD & UNILATINA dard uns educacion de excelente calidad a travds de la investigacidn, la docencia, el
servicio, v &f fornenio del desamollo scondmico ¥ cultural del pais.

ARTICULD 7. UNILATINAG Como mstitucidn social colombiana general ¥y educativa en particwlar, onenta sus
actividades a fa luz del respeto, la promocidn y la exigencia de los derechos humanos, a la luz de los principfos |

constitucionales que articwlan e bien social general, y @ (a luz de cpciones valorathvas culiurales, concrelas con|
ias cuales imprime caracteristicas especiales a fodas sus labares.

ARTICULD & Los valores concrecionas oel bien, zon de orden vital, soclal, cilfural, personal, v espiriual,

&) Loz wvalores cilurales se promoverdan en loda la diversidad de sus expresiones v mediaciones. Las
distintas formaciones cullurales de Colombia y de América Latina, mereceran fodo respeto como también fods
Promocion para su mutuo reconocimiento, dialpge, ¥ eccidn conjunia.

b Los valores personales se asegurardn  an o reconocimienlo de oz individuos como seres dignos,
) Los valores espiifuales se respeiaran y promoverdn, asi fambign suUs creencias ¥ expvesiones, sus
senfimientos razonables en la diversidad culfural y sy autenticidad,

ARTICULO 9. Los objetivos de UNILATINA se concrefan en las funciones fundamentales de /s educacidn
superior colomblana coma son la docencia, la investigacidn y la extensicn,

{ARTICULD 10. La investigacidn serd & nicleo del dinamismao Wmitado del saber.
1
La Fundacidn brindard un servicio de la més alfa cafidad en lo gue hace a los resulfados académicos, a los
midios ¥ 0% procesos empleados, a la infraestruclura instifucional, & sus dimensiones cualitativa v cuantifatia, v
8 sus propias condiciames de desarmollo.

CAPITULO 1V o
DE LOS PERFILES DEL ESTUDIANTE ¥ DEL MAESTRO

| ARTICULD 71. Ef estudiante de UNILATINA ge caracterizard en general por: I
E La busqueda de la excelencia acaddnmica.
- El desarrolio de fa inventiva, la creatividad, el disefio de las mejores solucionas.

- &l despliegue aulénfico de sus dimensiones afeclivas, estalicas, lddicas, ¥y exprasivas, con & respelo ¥
fransformacikin requeridas por sus mediacionss culfurales.

- El reconocimiento ¥ promocidn de jos valores humancs en la pluralidad y diversidad de sus exprasionss
culturales con un enfogue intermacional,

- El espirtu empresanal.
ARTICULO 12. El profesor de UNILATINA se caracteriza, en general, por:

Ser un emprasanc 0 un investigadar de acuerdo con ef programa ef que 5o ubigue. Serd un maestra ¥ modelo
de indas vy cada una de las caracterisficas del esfudianie de UNILATINA

CAPITULO WV
CAMPOS DE ACCION ¥ PROGRAMAS ACADEMICOS
|
ARTICULD 13. UNILATINA se desempefiard en los campos de eccién propios § su cardcler de institucion

universitaria como son: ef de la téonica, &l de la ciencis, el de s tecnalogia, &f de les humanidades, el del arfe v
& de la fasolffa.

ARTICULO 14. UNILATINA, desarrollard los programas de pregrado y posgrado que de acuendo con la jey pueda
adefaniar.

ARTICULD 15. La Fundacion podra azociarse, celebrar convenios, eslaliecer y desarrollar alianzas esiratégicas
con entidades representativas de cualguiera de ios campos de aceidn de la educacidn suparior, nacionales y
%
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extranjeras, a fin de cooperar pers efecular programas acadédmicos dentro del marco oa la ley y de los presentes
estafufos.

CAPITULO W1 i
DE LOS FUNDADORES ¥ MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 16, UNILATINA tendré cuatro clases de miembros:
a)  Fundadores,

b)  Titularas,

c) Suplenies y

dl  Benefactores.

|

ARTICULO 17, - Tienen el cardcler de miembros Fundadores quienes suscribieron el Acta de constilucitn de }a.

Corporaciin Techoldgica de Clencias Empresariales. La calidad de miembro fundador v los derechos denvados
da & rmisma san infransfenbles,

ARTICULO 18 Los titwares son personas naturafes designadas por los miembros Fundadores. Cada miembro
| tular femdra su respeciivo suplenfe. Los Miembros Suplentes son aguellas personas nefurales que reemplazan
femporal o definftfivarmente a los miembros (ifwlares, &l producirse las vacanles correspondientes de conformidad
con las causales esfablecidas en log presentes estalvdos. Bon derechos de los Fundadores perenacer o
Consajo Superior v ser la wiima instancia de la instiucion. Son deberes de los Fundadores pariicipar en el
Consajo Superior, velar por el cumplimiento de los estaiulos y demas normas legales, y contribuir al desarrolio de
f& imstucion,

PARAGRAFO 1. Cada uno de los miembros THwlares debera presentar previamente & nombre de la persona |
gue Serd U suplevite ante & organismo maximo de goblamo 09 13 Fundacion para su acopfacion y acredifacion.
La suplencia serd renunclabie v revocabe,

I

FARAGRAFQ 2. El afercicio de [a suplencia es temporal y ocasional en ausencias tamporales u ocasionales del
Titlar. No obstanie cuands se produzca ausancia absolida de un miembro Tiwar el miembro suplente asumiré
como THular v procedera a presentar para su aceplfacidn v acrediaciin a su correspondiente suplente.

ARTICULO 15 Son derechos de los miembros Thulams: a) Pertenecer y participar come dignatarios el
organismo maximo de direccidn; b Ser elegibles para cargos directivos de la fundacidn con las Kmilaciones gue
establezcan la lay y log presenies esisfutos; v, o) Los demds esfablecidos en los estsfutos.

ARTICULD 20. Son deberes de todos jos mismbros Tiwares y Suplenfes: a) Cumplie las normas legaies.
estafulanas, reglameniaras y demds oisposiciones gue emanen del maximo drgano de gobismo de la
Fundaciin, b) Desempefar con eficiencia los cargos pars los cusles sean designados por & drgano maximo de
goblemo; c) Cumplir 8 cabalidad las fareas y aclividades que requiera de allos la fundacion; d) Colaborar con af
logro de los objethvos de la Fundacidn; e} Mantener la leaftad a8 la Fundacidn, y f) Todos los demas deberes
derivados de los presentes esfatulos,

ARTICULO 21, Son Miembros Benefactores aquellas personas naturales o juridicas gque con sus aporles, en
direro 0 en especie, cormfnbuyen al desarmolo de la Fundacidn ¥ que a juicio del Conselo Supenor son admitidos
en faf calidad,

ARTICULD 22 Los Miembros Suplentes, cuando ze encuentren reemplazande a fos mismbros tifulares fendrdn
Ios mismos derechos v deberes acordados para estos oilfmos.

ARTICULO 23. La categoria de Miembro Titular o Suplente de la Fundacitn, se perderd, mediante decision
motivada del organismo méximo de gobferno previa declaracidn judicial o por renuncra o muere. También por
| incapacidad fisita o mental o interdiccidn previa decisidn judicial de fales circunsfancias.

CARITULO Wit
DE LOS ORGANISMOS DEL GOBIERNO DE ADMINISTRACION

ARTICULD 24 Loz organismos y autoridedes de goblemmo y sdminisfracidn oe ls Fundacidn seragn los
SigLientas:

a) El Consefo Superior;
(bl El Reglor;

7 ,
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&) El Consajo Diveclivo;

@  El Secretario General:

e}  La Oficina de Planeacidn.

fl La Oficina de Bienestar estudiardil

ARTICULO 25. El Consgjo Superior es la méxima autoridad de gobierno  y dirsceidn de la Fundacion y esta
constituids por los miembros Fundadores y por fogs Tiwares o sus commespondiendes Suplentes, de scuerdo con
ios estatutos,

ARTICULD 26, Loz miembros ifwlares que conforman ef Consefo Superior deberdn contar con su respectivo
supienie parsonal, quien reemplazard al ifular en sus susencias femporales o cuando ésfe asuma cangos de
direccitn administrativa, académica, financiera o disciplinaria dentro de la Fundacidn, en cuyo caso, al cesar en
&l ejarcicio de eslas funciones el fituler podra reasumic su congicidn anterdor. Tal procedimiento se hard previa
comunicackin al Secretanc o &l funcionano gue Raga SUS VEcos.

ARTICULD 27. El Consefo Superior podré sesionar vélidamente con la asistencia de mitad mds wno de sus,
miembros ¥y sUs deciziones serdn adoptadas por unanimidad  de los asistentes a la respective reunicn. Bl
Conselo designard en cada sesidn de enfre sus miembros un presidente.

En ausencia del Secrefarip General, podrd designarse un secrelano ad hoo.

ARTICULD 28, El Consefo Supenor realizard dos clases de sestones, ordinarias y extraordinarias, Las reuniones
ordinarias se celebrardn dos veces por affo calendario. Las reuniones extraordinanas se levardn a cabo cuando
laz circunstancias lo exffan ¥ en la fecha, lugar vy hora sefislados eén la convocatona o acordados por sus
rmiembros,

PARAGRAFD: El Consejo Supenor podrd Sesionar, o Und o varios de sus miembros asishic o participar en sus
rewmianes i lamar cecisiones validas, a fraves de videocanferencia, comumicecidn moiiple via felefdnica, vis
mrﬂmHLUWDmmndﬂnmnmmaﬂﬂnﬂﬂﬂm‘ﬁﬂimrddmaEMEumpm sestonar y lomar
decisiones valoas cuando estén presentes la lolaifdad de los miembros tilanas,

ARTICULC 29. Para las sesiones ordinarias o exiracrdinanas del Consejo Superior serd necesano convocar a
fodos ¥ cada uno de los miembros ttulares mediante comunicacion escria, por comgo, fax o correo elecirdnico,
cof una arfelacidn da por o mencs 48 horas. La convocalons & sesiones exiraordinarias, podrd hacera el
recior, &l secretario genersl, el ravisor Fscal o uno de sus miembrog. En la convocaforis e dejard expresa
constancia del punto o puntos & tratar,

ARTICULO 30. De las zesiones del Consejo se levaniard un scia, dejando constancia en I mizma de los
mombres de fos mismbros infegrantes, su calidad, la de Jos asistentes asi como de la deliberacian y volacidn
raspectiva, gque serd firmada por sl Presidente ¥ el Secretanio.

ARTICULD 31. Son funciones del Consejo Superior; |

al anuhryumh&rh&puﬂﬁmg&nml&aﬁlaﬁuﬁaﬁnmmmmﬂamnhsnmaﬂm:|.‘|
expeciativas que demande el desarmollo nacional v regional de 8 educaciin Supernion

b} Formular y evaluar periddicamante las politicas y objetivos de la Fundacién en funcidn de los planes y
programas oel sisterna de educacion superar;

el Decldir sobre los planes, programas y proyectos de desarralfo de fa Fundacitn que le presente el rector.

id]  Aprobar la creackin, SUspensian o supresidn de programas académicos de acwerdo con las disposiciones
lagales perinantes;

e}  Elegir al Revisor Fiscal para perfodos de dos (2) afos v af Reclor para periodas de cinco 5 afios; &n caso
de no producisse una efeccidn &l finslizer cada perlodo de (2] afios o de cinco (5) afios, 52 enfenderd renovads
su eleccion para igual perfodo. Tal hecho lo cenificard el Secretanio Genaral para o de Ley.

f Aprobar las refovmas a los esfatutos;

gl Estudiar, aprobar e improbar log informes del Revisor Fiscal y tomar lag medidas conducentes;

h}  Decrefar Iz dizolucion oe fa Fundacidn, designar al Fquidador y aprobar la Nquidacidn,

i Autorizar al Roctor pora comprar, vendar o gravar bianes mmuebles v para caelebrar contrafos dentro de

las imitaciones presupuestales, cuando esios superen la suma equivalente a 300 salaros minimos legales
glanauaba vigentes,”
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i Conziderar el Presupuesio de ingresos, remndas y gastos y vighar su comecls elecucidn;

Congiderar los Im laz recomendaciones v las propuesias del Rector.
/] Considerar los balances, estados fnancieros, cuentas & informes que debe rendir el Revisor Fiscal;

m)  Decidir sobre la acepiacién o repudio de auxilios —no gubemameniales-legados, herencias o donaciones
gue se destinen a Iz Fundacidn.

n)  Conceptuar sobre las operacionas econdmico-financieras, los proyecios y las alisnzas, convenios o)
contratos dezlinados 8 conserver @ incrementar ias renfas de s Fundecidn con miras & logro de fos abjethvos
fnatitucionales.

al  Valar porgue la rmarcha de la Instiucidn este acorde con las disposicionas legales v sus propios estalufos.

gl Asumir todas las funciones que le sean propias como auforidad suprema de la Fundacion y que no estén
expresamente asignadas de maners especifica & ofro organisme o suwtoridad competante.

FPARAGRARD: Los acfozx y deciziones del Consgfo Superor se demominardn scverdos. Cads acuerdo serd
numerado consecutivamenta v refrendade por &l Presidente v ef Secrefanio, |

ARTICULO 32, El rector es [a pnmera auforidad efecutiva, direcliva v administrafiva de UNILATINAG vy &5 Su
representante legal conforme & Ias atribuciones estafutanas.

ARTICULD 33, Para ser recior se requiere titulo profesional y tres affas de expenencia en cangos de direccidn en
enfidades de educacidn suparor. En sus ausencias lemporales serd reemplazado por ef Vicerreclor Acaddmico
o porla persona que designe el Conselo Superfor,

ARTICULD 34, Son funciomes del Reclor

a)l  Efercer la representacién legal de la Fundacian.

'b)  Dirigir y coordinar las labores académicas, adminisirativas, francigras y de sevvicios, de acuerdo con las
normas iegales, los presenfes estaiutos v lag reglamentaciones y orentaciomes del Consefo Direclivo,

cj Prasigir el Consajo Acaddmico ¥ los demds ofganismos asesores astablsciios Qigue 5& creen.

o} Presidir las sesiones de grade y lodos los aclos academicos ¥ culfurales.

gl  Fimmar fos fffulos v diplomas que expids fa Fundacidn,

f) Organizar la estructura orgédnica infema, asignar funciones y estaliecer la planta basica de colaboradores |
alendiendo a los criterios de eficiencia, productividad, competifividad, calidad y eficacia de 102 recursos, |
gl  Nombrar, reemplazar y remover a los empleados de la planta bisica, distintos de Revizor Fiscal, y Frmar
| los respectivos contratos.

hl  Nombrar v designar a los miembros del personal docente, de investigecidn v de apoyo [écnico,
adminigirative y de sendclo, fijando las condicionss de sy vincuwlacidn a 2 Fundacion. Podrd iguaiments
FEMOverios.

il Delegar en sus inmediatos colaboradores, parte de las funciones que le Son proplas.

J Elaborar en asocio de sus colaboradores &f proyecio de presupuesto de fs Fundecidn y presentario arde el
Consejo Superior para su consideracidn asi como ejecuiaro, una vez puesto an vigencia.

kl . Celebrar log aclos y los conirefos para el cumplimiento de /8s funciones de la Fundacian, conforme a las
disposiciones astalutarias v las Imitaciones de cuantia establecidas por of Consejo Supsarior.

] Expedir y reformar los reglamentos académicos, estudiantll, profesaral y de bienestar institucional.

m)  Evalvar la organizacitn y ! funcionamiento académico y administrativo de la Fundacian, el rendimiento y la
eficiencia del trabajo, informar al Consejo Supenor cualquier siluacidn andmala, y lomar las medidas lendientes
&l cumplimiento de las funciones y deberes de los empleados do la Institucion.

nj Administrar de manera técnica y eficients todos fos recursos de la Fundacidn,

o)  Ordenar los gasfos que deban efecfuarse con cango a i tesoreria instifucional

pl  Representar judicial o extrajudiciaimente a fa Fundacion ¥ olorgar poderes.

q) Implanfar ios sistemas administrativos y presupuestales que recomiende ef Consejo Supenor para el buen
funcionamiento de la instiucitn,

r Organizar por recomendacidn del Consalo Superior las actividades de investigacion, docancia y al senicio
al desarrollo econdmico, ambiental, social v culfural,

5]  Ejercer las demés funciones gue le designe ef Conselo Superior, maﬂam ¥ oz reglamendos de /g
Fundacion.

ARTICULD 35 Los aclos y decisionss del Rector en cumpimiento oe sus funciones se denominaran
resoluciones, las cuales Nevardn su firma, la del Secretario General si el asunfo incumbe & la organizacian
emiera, ¥ la del responsable de la unidad cormespondiente.

ARTICULD 36 E! Consejo Directivo es un drganc integrado por,

¥




REPUBLICA DE ﬂ:&gmm

al  El Rector quien lo presidira;

bl  El Secretano Ganeral guien acfuard como secnvlana;
(¢} El Vice-Rector Acagémico;

dl  El Vice-Rector Administrativo;

e}  Un decang o direcior de programa

fl  Un profesar,

q) Uin esfudiants

PARAGRAFD: El decano o oirecior de programa, Serd elegido &n elecciones democralicas por fos direclores v
decanos, &f profesor serd elegido iQuaimente por los profesores de planta de fempo completo v de medio Hempo
cada dos afos. B estudiarte es el represenfanie elegido en las elecclones que s8¢ realizan cada ano por el
cuerpo estudiant,

ARTICULO 37. El Consejo Directive podrd sesionar vilidamente con fa asfstencia de por lo menos la mayoria
absofufa e sus mismbros p s5us decigiongs saran adopfados fambign por esfe procedimiando, sahwo las que
requieran unanimidad de acuerdo con los estalutos,

ARTICULD 38. El Consejo Directivo deberd reunirse en forma periddica por lo menos dos veces por afo, cuando

lo salicite el Consejo Superior o por ciiacion de su presidente en la gede de la Fundacidn o en e lugar designado
en la iespective convocatona,

De estas reuniones se levantard un acla que serd firnada por su presidents v su secratario.
ARTICULO 39, - Son funcianes del Consejo Directivo;

aj Ovientar la marcha académica y adminiatrativa de UNILATINA;

bl Praparar, para la aprobacidn del Consafo Supenor v conforme 3 las paulas legales qua rigen la Educaciion
| Supernior, los sistemas administrativos, presupuestales, de plapeacidn v confrol que sean necesams implantar
para al cumplimiento de los objelivos institusionales;

c) mmrmmmmpmmwﬁemmmwﬁmém;mwrmsmmfm
conducentes,;

gl  Welar porque la marcha de la instfucidn astd acorde con las disposiclonas legales v suUs propias estalufos;
g}  Proponer & proyecio de estruciura ieme de las greas academica y adminisirativa de UNILATINA. |
fil  El Conssjo Directivo, de conformidad con los reglamentfos infernos, serd la aftima instancia disciplinaria en
oz casos refacionados con los docentes ¥ con los estudiantes.

igl Las demas funciones que & Conseajo Superor, de conformidad con las estatulos, e delegue.
PARAGRAFQ: Los acfos y decisiones del Consgjo Direclive se denominaran resoluciones, las cuales saran
| numeradas conseculivamentes v rmadas por el Prasidente y el Secrelano,

ARTICULO 40. El Vicarrector Acaddmico, quien debe ser profesional especializado ¥ con axpensncia docenia,

fendrd & su cargo las labores especlficas de omenfacidn, supervisién, confrol y evaluacian de las actividades
acadimicas do [a Fundackn.

ARTICULO 41 . Al Vicemecior Acadeémico tambign le incumbe;

al  Coordinar, bajo la direccidn del Reclor, Iz glecucidn de planes y pollticas sobre asunios académicos ¥
astudianties.

b}  Coordinar y controlar las aclividades académicas de las facullades y programas docenfes, asi como la
avaluaciin periddica de los diferenfes programas de esfudio, y proponer las madificaciones gue esfime
convanignta,

c) Coordinar los aclividades de las dependencias o programas a su Cango,

dj Velar por &f cumpiimiento de los reglamentos académicos, estudianties v profesoraies vigenies.

el Vigiar el desarrollo de los programas de invesligacion.

fl Preparar el calendarip académico para ser considerade por los organismos competentes de su aprobacion
gl  Omganizar ¥ supendisar los asuntos refacionados con fa bibliolecs, audiovisuales, y demds ayudss
educativas,

h)  Las demas funciones gue le deleguen ef Consejo Supenor, o ef Reclor,

ARTICULD 42 Ef Vicermector Administrathvo, quien deberd ser un profesional én administracién o dreas afines o
especializado en administracian, tendrd a su cargo apoyar las funciones y aclividades académicas de la
Fundacitn, mediante el desarmolo de labores técnicas de administraciin de los recursos humanos, francieros
| Aisicos.

E, .
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ARTICULD 43 Corresponderd &l Vicerrector Administrative, gquien debe ser profesional especializado ¥ con
experencia en of campo de [a administracidn | las sigwenfes funciones:

a  Asesorar ﬂtmmquSupmyﬂE&ﬂwanmJMmJaadmﬁn,dﬁwﬁﬁn ¥ evaluacion de [as
paliticas, planes y programas administrativos de la Fundacion.

b}  Ejecutar en asocio del Rector, ks plangs y programas financieros adoplados por el Consajo Supernior

¢l  Adminisirar, bajo ia direccidn del Rector , los ingresos renfas y demds derechos pecuniarios que perciba [a
Fundacion y expedir los comprobanies del caso,

dl  Diriglr fas cperaciones de registro v contabilizacion de las operaciones financieras de la Fundacidn,

al  Ejscular los pagos de las obiigaciones ardenadas por el Recfor,

H Cugtodiar todosz los bleres muebles e inmueblas, tlulos acciones, vy demds fondos de la Inshifucidn. |
gl Alender los asunitos relacionados con el manlenimiento de los recursos fsicos,

h)  Tramitar laz adquisicionss y senvicios que sean auforizados pars atender e buen fumclonamiente
insffucional

i) Fresgntar a las avlondades de la Fundacian, gue asl o exfan, informes penddicos sobre /a8 sftuacion |
presupuestal, financiera y pafimonial de la organizaciin,

1 Elaborar &l anteproyeclio de presupuesto con imdamentos en los proyeclos de programas oe las :m’amntaasl
dreas de geshidn de la Fundacidn.

k) Las demdas que ke ssigren o Consgjo Supenior, el Directivo, el Reclor y log estafutos y los reglamenios de
fa Fundacidn,

ARTICULD 44, El Director del Bienestar Institucional, guien debe ser profesional con expenencia de dos afos en
carngos similares, tendrd & su cango las funciones de omontacion, coondinacion, supenisian, contral i evaluacian
de los programas de Bienesiar, enfendidos como el conjunfo de actividades que onarfan &l desamolio fzico,
psicoafectivo, espimiual ¥y social de los estudigntes, oz docenies v el personal aaministrative. Esfara iguaimente
encargado de velar por el contaclo permaments, seguimiento e integracidn de los egresadaos.

ARTICULD 45, UINILATINA destinard por lo menos el dos por clendo (2%) de su presupuesto de funcionamiento
\para atender adecuadaments su propio bignestar institucional, en cumnplimiento de lo dispuesto en la ley v en &l
acuerdo 03 de 1995 expedido por & Consajo de Educacion Superior — CESLI,

ARTICULD 48, El Consajo Acaddmico 85 un drgano de asesoria del reclor en asuntos docanfas, de investigacion
¥ extension y esls inlegrado por: ’
al El Rector, quien lo praside:
El Vice-Rector Acadédmico v &f Adminisirativo.
cl El Secretarnio Ganeral
)  ElJefe de la Oficing de Planeacion o quien gferza sus funciomes,
@) Los Decancs o Direclores de Deparamentos o programas  académicos.

PARAGRAFO: A las sesiones del Consejo Académico podrén ser invifadas ofras personas cuya presencia se
juzgue importante para ia evaluacitn del tema a fratar.

ARTICULO 47.Para la seleccidn de loz representanies de loz esfudiantes vy de los egresadoz 2 los diferentes
organismos de la instifucidn se realizardn elecclones democriticas entre los estudiantes y los egresados
respactivamenie.

ARTICULC 48. El Consefo Académico 58 reunird penddicamenie cuando sea convocado par &f Rector, y podra
| sesionar con la presencia de la mayoria de sus miembros, esfando siempre presente el Rector, Tomard sus
| decisfones bajo la forma de recomendaciones por mayorfa de volos. De sus sesiones se Nevardn aclas gque
levardard el Secratano General o el fluncionans gue hags sus Veces.

ARTICULD 49. San Funciones del Consejo Académice.

#  Presantar al Consajo Supsnor por conducio ﬂﬁﬁmarpmpumm sobre oventaciones de la Fundackan an

el plano acagémico, investigativo v de bienastar institucional.

bl  Analizar y proponer pollficas escedémicas en materiz de confenidos, disefos, modificaciones o

supenisiones de programas académicos y presentar por conducto del Rector al Consefo Superor fos estudios
g.

¢]  Concepluar ante el Reclor sobre proyecios de reglamentos académicos, docentes y asfudiantiles,

ai  Estudiar y sugerir planes de bienastar Instifucional

e} Las demads funciones de asesora y consultoria gue le asignen los estalutos vy las reglamentaciones del

Consefo Supesor.

ARTICULO 50. La Secrefaria Genaral sevd un cargo con funciones de naluraleza asisfencial dependiente os'
Rector, Para ejercer la secretaria general se reqwere tener tilulo profesional v dos afios de experencia er
administracion. Quien haga las veces serd designado por el reclor v serd de fbre nombramiento y remocidn.

ARTICULD 51, Son funclones del Secretano Ganeral,

¥
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4]  Coelaborar como Secratario del Consejo Superior, del Consejo Directivo y del Consejo Académico, dirigir el
levantamisnio y irdmite de actas de las sesionss y nolificar laz resolucionas,

B thuriuﬁmgwsm de fos miambros de la Fundacién

c)  Autenficar con su firma ios acuerdos, resoluciones y actas dal Consejo Superior, dal Cansejo Directiva, dal
Consefo Académico y del Reclor,.

dl  Autenficar con su firma los tilwlos y dipiomas que oforga UNILATINA y cuslguier oiro documento de s
misma.

gl  Molificar en los Mrminos legales y reglamentarios, los aclos que expiden & Reclor y los organismas de
gobferno de la Fundacidn.

(A Suministrar las informaclones sobre las cuales lengan avlorizacidn cuando ol publico las solicife.

g!  Represeniar al Rector en log scfos que aste ke inaigue.

hl  Conlrolar las actividades de admisiones, de registro y conlral académico.

i Conservar i custodiar en mmmmmmmmmmﬂmﬁWy
demds drgancs de os cuales sea secretario.

J Respondar par el archivo general.

kl  Las demés gue le designen los estafutos, ef Consejo Superior y el Rector.

ARTICULC 52. La Oficina de Planeacitn tendrd & su cargo la elaboraciin y coordinecién de los estudios y
proyecios conducentes 8 la filacidn de la paiiticas insttucionales ¥ a 1o toma de declslones en & mismo mivel.

ARTICULD 53. La gestién y administracion general de la institucidn deberd responder a los principios de
econamia, eficlencia y eficacia

CAPITULO VIl
DEL REVISOR FISCAL.

ARTICULD 54. UNMILATINA tendra un Rewisor Fiscal designado por ol Consafo Supenor para periodas os oos
aflaz, renovables sulométicemanta, con un suplante gue lo reemplace an sus falas temporales. Podré ser wna
persona natural o jurfdica.

ARTICULO 55, Para ser Revigor Fiscal de la Fundacion se raquiers ser confador pablico can su cormespondisnta
malncula vigenile v, ademds reunir los requisitos exigidos por la ey para las sociedades andnimas y le seran

aplicables fas novmasz del Codigo de Comercio v Ias leyes 145 da 1960, ﬂd&iﬂﬂﬂyﬂaﬁé&ﬁspmmnm

vigentes sobre la materia, oy

ARTICULD 56. Son funciones del Rewvisar Fiscal,

al  Examinar y verificar, en forma personal y periddica, lodas las operaciones, negoclos, y aclos de contenido
financiarg ¥ sus respeciivos reguistos vy comprobantes contables para constatar gue 58 cien a la lay, a los
estalutos ¥ a las decisiones del Consejo Superior,

bl Verificar la existencia v of estado de conservaciin i uso de lodos los bienes e inventarios de la instifucidn v
de los gue fenga en custodia.

el Dar cuanta en forma oporfung y por escrto al Consefo Superior o8 ifes imeguiandades falfantes u
omisionas, gue nole en e mangjo de los bienes deo ja orgamizacian.

o)  Examinar oz balances y awlonzankss con su firme previa declaracion de que son figl reflefo de ios ibros y
|registros y que fas aperacionss contabilizadas se ajusien a las disposiciones oe los organismos de goblerno de
|ka Fundacidn,

@l  Rubrcar y fodiar lodos y cada uno de los Kbros v requizitos principales y suxiiares de contabilidad.

f Asiztir g las reuniones del Consejo Supevior cuando sea cilado,

gl Vigitar v conlredar &l movimiento da fondos, Menes y valores mediante argueocs, pruebss selectivas, ¥
vis#as de Inspeccidn & cajas, almacenses, depdsios, talleres, laboratorios, bibliotecas, y demds dependencias de
manaja de bienes ¥ confrontar existencias fisicas y sus cormespondientas requisifos,

h)  Ejercer los confroles necesarios y sxpeditas para verificar gue'los fondos, recursos y bienes se inviarfan o
apliguen a los fines y objetivos previsfos en los estatulos v reglamentaciones de la Fundacion.

)] Practicar fas avdiforfas financieras v operalivas que se requeren para e salvaguardlia del patnimonio y de
las rentas afectos a los obfelivos educacionales.. !
h Presentar al Conseio Superior fos informes de labores v los que este drpanc le exia |

k) Las demas funciones que aunque no esfén expresamente asignadas en los presentes estalidos fe sefialen
gf Cddiga de Comercia,

CAPITULO VIX

DE LA ORGANIZACION Y EL REGIMEN ADMINISTRATIVO INTERNG

ARTICULO 57. Para efectos de la organizacidn administrativa y acaedémica inferma, &f Consejo Supenor
| recomendard la adopeidn de la estruciura propuesta por &l reclor o la oficina de planeaciin que mas e convengs |

¥
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¥ @& giuste a lps obfetivas institucionales y que fenga en cuenta el necesano equilibrio enfre fa dptima calidad de

los servicios docentes, imestigativas, de extensidn y de desarmollo econdmico y culiural @ que estd obligada fa
insttucidn y el efictents uso de los recurscs disponibles.

ARTICULO 58, La funcién social de la educacidn implica para la Fundacidn la obligacian de administrar sus
FECUrS0S Con crilenos de racionalizar los cosfos, aplicar lss oparfumidages de scceso & fa educacidn  suparor
mejorar la calided académica de SUS progranmas.

ARTICULD 58, Dentre del marco de la Constifucidn y la ley UNILATINA es auldnoma para |

a)  Darse y Modificar sus estatufos,
bl  Designar sus autoridades académicas y adminisfrativas,

(] Crear, desafrolier sus programas académicos, o mismo que expedic los fitwlos correspondientas de
BcuBrdo con aus reglamentos y la rormatividad legal.

d}  Definir y organizar sus labores formativas, académicas docentes, cientificas, de servicio y de desamoilo
econdmico y culural |

gl Selecclonar ¥ vincular a sus docentes y discenfes
i Adoptar e régimen de alumnos y docentes.
@ Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidn social y de su funcidn institucional

PARAGRAFQ: Para &l desarrolio de lo confempiada en los erales a y ¢ , e requiere notificacitn al Ministerio da
Educacidn Nacional, a fravés del Viceministerio oe la Educacidn Superior.

ARTICULO 80. B Conssfo Superior, teniendo en cuents el grado de desarrolio institucional y las necesidades|
oparativas de la fundacidn, recomendard la adopckin de la esfructura ongdnica irfema ajustandose a las pautas|
legales, a los principios de economia, eficientlia, eficacia v a los siguwenies crilerios. |

aj Fara asegurar & logro de los abjetivos académicos 5o propondrd esfablecer como insfrumantc de spoyo
esancial una adminisfracidn cefida & procedimienios sproplados de planescidn, programacidn, direceidn,
glecucian, evaluackin v control da sus acthvidades.

th) Establecerd, como minimo, los sistemas de planescidn, de bibliotecas e informacidn cientifica, de
|informacion estadistica, de admigiones, de regisiro y control scadémico de adminfstraciin de personal, de
| adquisiciones y surninistros de aimacenas e inventarios de la adrinistracion de planta fisica.

¢}  La estructura inferna, tanto del drea académica como del drea sdministrativa y demés sendcios de apoyo,
fendrd en cuenta /a8 asignaciin de finclones en unidades o en empleados, seggn el caso, relativas & los
sENICias docartes investigalhvos de servicios, de desanmaio econdmico v culfural, de recursos educalivos, de
bienesfar social, fimancieros, conlebles, presupuesiaies de fesorena, de adminiziracion de personal, de
materiales, de planta fislca y de sendcios generales.

ARTICULC 61. Ef presupuesto de la Fundacidn se estruciurard, de acwerdo con las circunstancias, la coyuntura
 econdmica y laz obligaciones legales por el sisferma de programas y en su codmputo se apropiaran las partidas de
Ingresos cormentes gue se destinaran dendro del marco de los porcentajes legales, para fomanto y desamolio de
Iz invesfigaciin y para programas de bisnestar insfifucional.

CARITULO X

DEL PATRIMONIO ¥ FUENTE DE FINANCIACION.

ARTICULO &2, El patrimanio de la Fundacidn estd consfifuida:

a)l  Porlos lenes musies v valores aportados por los fundadores an & moments de b conshiiucion.

|b]  Porlos demds aportes, gue donen sug mismbros ffulares suplantes y banefaclores.

el WMMMHMNMMEHMWWMMMMM da fnvestigacian ¥
e sanacios,

d) Porios producios ¥ valorizaciones que generan sus bienes.

gl  Porlas licencias, permisos, ¥ pivilegios acacdimicos qgue posed la Fundacidn y por todos los que s& e
conceda.

f Por las donaciones, herencias, legadas de parficulares que reciba,

gl Poriodos los benes muebles @ inmusbies que posea aciualmante,

k] Por los demas bisnes y derschos que adguiera a cualguier flulo, wna ver deducidas las parlidas,
obligaciones vy pasivos adquinidos durante el respectivo periodo.

CARTULD X1

DE LA REPRESENTACION LEGAL Y DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION PATRIMONIAL.

ARTICULD 63, Tanto la representacion lagal de la Fundacidn como la administracian de su palrimonio se radican
en cabeza del Reclor, guien en consecuencia tendrd las sigulentes atrbuciones y funciones.

¢- T
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al Adguirir, gravar o engjenar foda claze de blenes a cualgquier (ifulo,

e} Dar y recibir direno en muuo

¢}  Girar, extender protestar, acepler, endosar y, en general negociar loda clase de lilulo valores y acepdar y
crear crédifos,

Ll Novar obiigaciones, fransigir y comprometer fas asuntas en los gue fenga o pueda tener algin inlerés.

e|  Designar, susiituir y revocar spoderados judiciales y extrajudicisles,

f Celebrar toda especie de aclos y contrafos de scuerdo con slos estatutos v la Ley.

gl Celebrar convenios con enfidades naclonales y extramnjeras poblicas y privadas, gue persigan fines
similares & UNILATINA, con obsanvancia de [as formalidades y requisifos previsios en la ey v en los presentes
eslatiitos.

h}  Tomar g dar en amendamienio bienes muebes e inmuebies v recibir on comodats o an usufructo bisnes de
CUARFIMET BSpeciE.

i wuscribic ¥ efecufar foda clase de acios gue beneficien v comnbuyan al dasarrollo, crecimiento, 9.51'5b.|1rﬂaﬂ|
| ¥ sastenibiidad de la Fundacidn.

CAPITULO Xt

DE LAS COMPATIBILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES ¥ PRONHIBICIONES

ARTICULD &4, Los Fundadores y miembros fiwlares gue integren e&f Consefo Supenor podrdn desempedar
cargos de direecidn academice adminisirafiva y fnanciera en la Fundacidn an cuyo ca30 58 Opera 54U Susencia
temporal dal organiamo maximo de direccidn,

ARTICULD 65 Las personas gue prestan senvicios a s Fundactan y gue se hallen wincwadas a esla por s
relacion laboral contractval tendrén derecho al pego de las remuneraciones, primas, beneficios y prestaciones
mﬂai&squ&:msapranfﬂ:Emmhnblanaapﬂmmrmmaﬁmwuquaaﬂdamwd&pﬂcrﬂsumnmcmrl
conforme a derecho. umemmpmrhmﬂmmwsmmwmmqumﬂ
mivel. El voluntariado rmo exime el reconocimiento de gasios o vidticos para el cumplimienio de cieras labores
administrativas, académicas, de bignestar o de invesligacion,

ARTICULO &6, Los miembros del Consejo Superfor estardn inhabiftados para efercer funciones;

8)Cuando se haflen en inferdiccion judicial.

b)Cuando se encuentren suspendidos en el gjercicic de su profesiin por falfa grave o.ge hallen excluidos de ella,

£) Cuando hayan sido condenados por auforidad judicial por hechos contemplados como delilo en & codigo
penal colomblane.  Para la aplicacidn de eslas causales Jdeberd exizlir decizidn prewis de la suforidad
compeatante an g respectiva matena. La inhabiidad en esios casas serd de cardcler parmananie.

ARTICULO B7. Las inhabilidades contempiadas en of articulo anferior 58 hardn sxiensibles a las personas que
oCupen los cangas de Reciar o de direcclin académica, sdministrativa y  Fnanciera.

|PARAGRAFO: Las controversias que surfan entre los mismbros de la Fundacion en la inferpretaciin de los
pm-xanta-s eziafuics serdn dinmidas uliizands los mecanismos aitemativos de solucidn de canfliclos a fravds de
un conciliador designado per un centro awlozado aficlalmende,

ARTICULD BB. Los derechos gue fusran consagradas en los presentes estalulos son intransferibles 8 cualguier

ARTICULD 69 . La Fundacidn no podrd destinar todo a parte de sus bienes a fines oislintos de los aulorizados
en sus estatidos sin peruicio de uliiraros para acrecentar el palrimonio y renlas con miras a un mefor logro de |

| sus objetivos académicos, docentes, de investigacion, de senvicio y de desammollo econdmico, ambiental, social ¥
CLfftarad,

ARTICULO 70. Los blenes y renfas de la fundacion son de su exclusive propiedad y ni effos ni su administracion
podrén confundirse con e de las personas fundadoras. La Fundacin podra crear un patrimonio autdnomo
tifiiarizabie,

|
En esfe zanfidp, 8 sola calidsd oe Fundedor no da derecho & denver beneficios econdmicos gue afecten af
patnmomio, o as rentas de la instilucidn.

ARTICULD 71.81 Revisor Fiscal no podrd esfar figado, dentro del cuarto grado oivil  de consanguimidad o
segunda de afinidad, con minguno de los miembros del Consejo Superior, &l Rector o al contador.
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| mwwm Xl
| DE LA DURACION, DISOLUCION ¥ LIGUIDACION DE LA
: FUNDACION

ARTICULD 72, La duracidn de UNILATINA es indefinida pero podrd disoherse, por decision undnime dal
Consejo Supedor cuando: a) haya perdido mas del 50% de su patimanio; b) cuando esté en imposibilidad de
cumnplir con sus objetivos; vy ¢ por las demés causeles confempladas en la Ley.

ARTICULO 73, La disiucion debe ser aprobade en dos sesiones oel Consefo Superor, venflicadas con wn
minimo gde quince dias calendario de infervalo enlre alas,

3 pasadas dos reuniones del Conselo Superor, no se ha obfenido el gudrum necesaro para decidic la
gisolucion, S8 COMVOCAra @ UNa nueva sesidn v en tal ocasidn serd mayora para deliberar v fomar alguna
defamminacidn, i moman plueal de mismbros.

Una ver aprobada fa disolucidn, of Consejo Supevior procederd a designar of hguidador, fijdndale los honorarios
correspandenies.

ARTICULD T4, En caso de disolvcitn y lguidacian de UNILATINA &l remanenie de su patrimonio, sf ko hubiers,
o podrd ser repartide a ningin Mo entre sus mismbros, ¥ serd destinado en su folalidad a una institucidn de
Educacidn Superar y gua serd designada por & Consejio Supenor en e momenfo ge aprobar su Bguidacidn,
CAPITULO Xnv
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS |

ARTICULO 75 La reforma oe los presenfes esigluios comespomnden dnicamemte al Consafo Superior v sera
procedente mediante &l volo undnime de sus mismbros en dos sesiones consecutivas con intervalo de wno (1) a
d (ocho) dias de por medio.

Paragrafo. Los presentes estalutos ngen a partlir de fa efecutoria del aclo administrative gue expida el Ministerio

de Educacion Nacional de Colombia suforizando el cambic de cardcter académico de institucion tecnoldgica |
instituciin universitara, ”

'ARTFEI.ILG- TERCERO.- En consideracién a lo establecido en el articule primero de los estalutos iranscritos v
apmhadus mediante Acta 16 del Consejo Superior de la institucion, la denominaciin de esta serd INSTITUCION
UNIWVERSITARIA LATINA, v podra ulilizar como nombre abreviado UNILATIMA, la cusl debera ser registrada en
el Sisterna MHacional de hfurrnnﬁ&n de la Educacidn Superor ~SMHIES-

ARTICULO CUARTO.- Nolificar par conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente resclucidn,
gl representante legal de k@ Fundacion Unibn Latima -UNILATINA-, 0 8 su apoderado, haciendole saber gque
contra ella procede e recurso de reposicidn, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de |a
notificacién, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

| ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partic de la fecha de su ejecutoria,

NOTIFIQUESE ¥ CUOMPLASE,

DadaenBogatanc, 11 JUN. 2008

LA MINISTRA DE E.EUGAEIEIH NACION

% MARIA VELEZ WHITE




