INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

3 Comfacundi URILATIN

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
LATINA — UNILATINA Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CUNDINAMARCA - COMFACUNDI No. 01/18

VICTOR JULIO BERRIOS HORTUA identificado con la Cédula de Ciudadania No.
19'401.205 expedida en Bogota, en su caracter de Director Administrativo de
Resolucion No. 0296 del 02 de junio de la Superintendencia del Subsidio Familiar,
quien en adelante y para efectos del presente convenio se denominara
COMFACUNDI, y por la otra; NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER mayor de
edad y vecino de Bogota identificado con cédula de ciudadania No. 21.067.092
Bogota, obrando en su condicion de Rector y Representante Legal de LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA — UNILATINA, Institucion de Educacioén
Superior de caracter privado de utilidad comun sin animo de lucro con Personeria
Juridica reconocida mediante Resolucion No. 8530 del 06 de Junio de 1983,
expedida por el Ministerio de Educacién, Reconocida como Institucién Universitaria
mediante Resolucion No. 3432 del 11 de junio de 2008 expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, con domicilio principal en la ciudad de Bogota y otra sede
en Miramar (Florida — Estados Unidos) NIT. 860.516.428-4 quien en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD, acuerdan celebrar el presente convenio de
Cooperacion, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. El
presente convenio tiene por objeto aunar esfuerzos y experiencias tanto
académicas como administrativas, para la difusién y promocién de los eventos
académicos de LA UNIVERSIDAD, entre los afiliados a COMFACUNDI y sus
familiares para cumplimiento del objeto, LA UNIVERSIDAD, ofrece descuentos
especiales en los valores de las matriculas, de los programas académicos, a los
afiliados de COMFACUNDI, y parientes de estos hasta el segundo grado de
consanguinidad y primer grado de afinidad en las siguientes modalidades:
Programas Profesionales, tecnolégicos y académicos para el trabajo y el desarrollo
humano. SEGUNDA: MATRICULAS Y FORMAS DE PAGO. COMFACUNDI:
cbtendra para sus afiliados y familiares, los siguientes descuentos: a) Cincuenta por ciento
(50%) de descuento sobre el valor de la matricula, en los programas ofrecidos por LA
UNIVERSIDAD al estudiante que curse por primera vez, b) Veinticinco por ciento (25%) de
descuento en los semestres siguientes, conservando el promedio solicitado por LA
UNIVERSIDAD. PARAGRAFO PRIMERO: Estos descuentos seran efectivos para los
estudiantes, y se mantendran hasta finalizar por completo el Plan Académico del respectivo
programa, siempre y cuando el estudiante y/o familiar, contintien vinculados y/o afiliados a
COMFACUNDI; asi mismo se extiende a los estudiantes de los Colegios afiliados a
COMFACUNDI; PARAGRAFO SEGUNDO: Para hacerse acreedor(a) al descuento
concedido en virtud de este convenio el beneficiario debera mantener el promedio de notas
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iguales o superior al 3.8 (tres punto ocho) PARAGRAFO TERCERO. Los estudiantes que
ingresen a LA UNIVERSIDAD mediante el convenio con COMFACUNDI, estaran cobijados
por el reglamento académico estudiantil y los demas reglamentos y acuerdos que
promulgue y ponga en vigencia LA UNIVERSIDAD para las diferentes facultades.

PARAGRAFO CUARTO. El procedimiento para acceder al descuento y pago de la
matricula se efectuara: 1) El vinculado y/o afiliado pagara los derechos de compra del
formulario de inscripcion y matricula directamente en LA UNIVERSIDAD. 2) Para obtener
el descuento el estudiante debe presentar en LA UNIVERSIDAD, una carta no menor a
ocho (08) dias habiles donde se certifique la vinculacion y/o afiliacion a COMFACUNDI.
PARAGRAFO QUINTO: El descuento no sera acumulable con cualquier otro descuento o
beneficio que ofrezca LA UNIVERSIDAD TERCERA: DURACION DEL CONVENIO: —
El presente convenio tendra una duracién de tres (03) afos contado a partir de la
fecha de la firma del mismo. PARAGRAFO- Este convenio se entiende prorrogado
por igual tiempo, si no hay manifestaciones expresas de no renovarlo por cualquiera
de las partes, con una antelacién no menor de treinta (30) dias a la fecha de su
vencimiento. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Permitir
fijacion en sus instalaciones de informacion publicitaria como plegable, volante,
logotipos e informacion de COMFACUNDI, referentes a las promociones y servicios
que oferta Comfacundi. 2) Suministrar toda la informacion requerida por
COMFACUNDI, en relacién con el desarrollo del presente convenio. 3) Enviar a
COMFACUNDI, para su publicacion la informacién relacionada con los programas
de promocién que adelanta LA UNIVERSIDAD, con textos iguales en cuanto a los
descuentos convenidos. QUINTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: se obliga a
lo siguiente: 1) Impulsar y difundir los programas y eventos académicos, utilizando
los medios y estrategias necesarias para promocionar LA UNIVERSIDAD
respetando la imagen institucional de ambas partes. 2) Suministrar a LA
UNIVERSIDAD la informacion requerida para la ejecucion del presente convenio,
PARAGRAFO PRIMERO: a) Informar sobre los programas de LA UNIVERSIDAD
a todos los integrantes de COMFACUNDI. b) Posibilitar contactos a las empresas
afiliadas para ofrecimiento de los programas de LA UNIVERSIDAD. SEXTA:
CESION: — Las partes no podran ceder total ni parcialmente el presente convenio,
a ninguna persona natural o juridica, sin el consentimiento previo, expreso por
escrito de la otra parte. SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONVENIO: — Las partes podran dar por terminado el presente convenio, sin medir
requerimiento previo y sin que haya lugar a reconocimiento de indemnizacion de
perjuicios de ninguna naturaleza, en los siguientes eventos: 1) El incumplimiento en
cualquiera de las obligaciones que asumen las partes con este convenio. 2) La
cesion que del convenio hagan las partes, sin autorizacion expresa, previa y por
escrito de la otra. 3) La clausura de programas académicos o de la Institucion, por
mas de cinco dias, sin que LA UNIVERSIDAD, notifique a COMFACUNDI la causa
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que justifique el cierre y permita informarlo a los afiliados o que el cierre obedezca

a orden de autoridad competente. PARAGRAFO PRIMERO: No obstante lo
anterior, cualquiera de la partes podra dar por terminado el presente convenio, en
cualquier momento, previo aviso por escrito a la otra parte por lo menos con t’ri;nts

(30) dias de antelacion a la fecha pretendida. OCTAV.A.:’ SUPERVIS'IO 3
COORDINACION DEL PRESENTE CONVENIO: La supervision y la coor'dlnamon|

del presente convenio se llevara a cabo por parte de LA EMPRI’ESA, a t.rav.es de d;—:
Coordinador de Educacién y Capacitacion y sus funciones seran las siguientes. )
Velar por el cumplimiento del programa de trabajo. 2) Resplver las con§ultfs quse)
formulen las partes y hacer las observaciones que estimen convenien es.con
Asegurar la maxima coherencia e integridad de los resultados. Que per&gueg. g

este convenio. NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDAQE -

C\ contratante y el contratista declaran y manifiestan que no se encuentran mcurios
; en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades de que trata el Decreto eSy
2463 de 1981 y la ley 21 de 1982. DECIMA: SOLUCION DE (?ONTROVERSIA :
Las diferencias o conflictos que surjan en desarrollo del objeto contra(.:t.ua.l,' se
solucionaran de acuerdo a los mecanismos de solucion de conflictos (conciliacion y
transaccion). DECIMA PRIMERA: REQUISITOS PARA PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para
su ejecucion requiere de la aprobacién de las garantias e>.<igida's en ‘e'al pres.e.n'Fe
documentos. COMFACUNDI no reconocera suma alguna si su ejecucion se Inicia
sin el cumplimiento de los citados requisitos. DECIMA SEGUNDA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran y manifiestan
que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
de que trata el Decreto Ley 2463 de 1981y la ley 21 de 1982. DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias o conflictos que surjan en
> desarrollo del objeto contractual, se solucionaran de acuerdo a los mecanismos de
v solucién de conflictos (conciliacion y transaccién). DECIMA CUARTA:
PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado, con la
firma de cada una de las partes. DECIMA QUINTA: INDEPENDENCIA Y
AUTONOMIA: El presente convenio no generara compromiso de exclusividad entre
las partes y en su desarrollo, gozara de absoluta independencia y autonomia en su
actividad, en consecuencia cumplira con el objeto de este convenio con plena
responsabilidad, ética y poniendo en ella todo su conocimiento, experiencia y
formacion a la realizacion del objeto pactado; cifiéndose unica y exclusivamente a
las obligaciones contenidas en este convenio y a las previstas por la Ley. Se
entiende, ademas, que no existira ningun tipo de relacion laboral o responsabilidad
alguna entre LA UNIVERSIDAD y las personas que contrate COMFACUNDI para
\\Ia ejecucion del presente convenio. Por lo anterior COMFACUNDI no tiene derecho

P

a remuneracion por prestaciones sociales derivadas de contratos de trabajo.
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DECIMA SEXTA: AUSENCIA DE CONTRAPRESTACION ECONOMICA: El
presente convenio no genera reconocimiento y/o pago alguno en dinero ni en
especie entre las partes, en razén de ello cualquier gasto a efectuarse por parte de

las entidades suscritas seran de su propio riesgo y responsabilidad. DECIMA
SEPTIMA: INDEPENDENCIA: Las partes declaran que en razén del presente
convenio no se afecta en nada su autonomia e independencia por ende cada una
de las partes sera respetuosa de la autonomia académica, administrativa y
financiera de la otra, en razén de ello, las actividades de tipo académico de las que

cada una sea titular se: regiran y estaran amparadas por la normatividad y los
reglamentos propios. PARAGRAFO: Las partes manifiestan expresamente que en

ningin caso se esta regulando oferta académica conjunta o convenio cualquiera
sea su nombre.

Para los efectos se firma a los Once (11) dias del mes Abril el afio 2018.
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VICTOR JULIO BERRIOS HORTUA

NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER
irector Administrativo Rector y Representante Legal
Representante Legal UNILATINA

COMFACUNDI

Elaboro: Susana vega / Auxi.
Reviso: Yesid Copete / Jefe Jurldico
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