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SENA

11-1060
Bogota D.C

Doctora

NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER
Representante Legal

Institucion Universitaria Latina-UNILATINA
Calle 46 3-05

Teléfono: 5737488
carmen.moreno@unilatina.edu.co;
BOGOTA D.C.

Asunto: Remito Acta de Liquidacion

Respetada Doctora Nelly Teresa

Dando respuesta al comunicado de fecha 31 de enero del 2018, a través del cual se adjur
dos originales del acta de liquidacién, el certificado de existencia y representacién legal
certificado de los pagos por seguridad social, me permito remitir un (1) original de Acte
Liquidacién de Convenio No. 27 del 7 de noviembre del 2013, suscrito entre La Regit
Distrito capital del SENA y la Institucién Universitaria Latina-UNILATINA, debidame
firmada por Doctor Enrigue Romero Contreras.

Ante cualquier inquietud puede comunicarse con la profesional Martha Irene Te
mtellez@sena.edu.co, tel. 5461600 ext. 14594; del grupo de Formacion Profesional.

Cordial saludo
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MYRIAM SERNA ALVAREZ
oordinadora de Formacién Profesional
Regional Distrito Capital

Anexo: Tres (3) folios

Proyecto: Martha Téllez, ).
Profesional - Coordinac e Formaclén Profesional

Ministerio de Trabajo
SERVACIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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SE‘ ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO REGIONAL INTERINSTITUCIONAL No.
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~-SENA- REGIONAL
7/\ CAPITAL Y INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA ~UNILATIN/

CONVENIO No. 27 de 2013

CIUDAD Y FECHA: 20 de noviembre de | HORA DE INICIO: 2:00 P.M. HORA FIN:
2017
LUGAR: SALA DE JUNTAS GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL REGIONAL DISTRITO

TEMAS: LIQUIDACION DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL No. 27
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA LA LIQUIDACION DEL CONVENIO
2013.

DESARROLLO DE LA REUNION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 60 de Ia Ley 80 de 1.993, articulo 11 de la
2007 y la clausula Décima Quinta del Convenio Interinstitucional No. 24 del 16 de Octuk
celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional y la Universidad
conformidad con los suscritos, ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, mayor de edad identif
cédula de ciudadania No. 79.276.129 expedida en la ciudad de Bogota, con residencia y di
ciudad de Bogotd; en su calidad de Director del SENA Regional Distrito Capital, nombra
Resolucién 02404 del 7 de Diciembre de 2012 y posesionado mediante Acta 000211 del 11 |
del mismo afio, debidamente facultado por el numeral 3 del articulo 24 del Decreto 249 de -
autorizacion conferida por el Consejo Regional, segtin consta en el Acta No. 103 del quince (1
de dos mil trece (2013), actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO NA
APRENDIZAJE - SENA-, establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio
quien en adelante y para los efectos del presente convenio se denominara EL SENA, por ur
la otra, NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER, mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C
con la cédula de ciudadania N° 21.067.092 de Usaquén, quien obra en nombre y represente
la INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA ~UNILATINA- con NIT 860.516.428-4, legalmen
Yy con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 3432 de junio de 2008 expedida po
de Educacion Nacional, quien en adelante y para todos los efectos de la presente li
denominara UNILATINA, acuerdan suscribir la presente Acta, la cual cuenta con el visto
Supervisora MYRIAM SERNA ALVAREZ por EL SENA, y CARME ALICIA MORENO AL
INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA —UNILATINA-, de conformidad con las
consideraciones:

1. ASPECTOS GENERALES DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL No. | 27
NIT/RESOLUCION 860.516.428-4

REPRESENTANTE LEGAL NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER
CONVINIENTE INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA —UNIL
DIRECCION: Calle 46 No. 3-05

Correo electronico:
OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente convenio es la cooperacion técnica en

y la UNIVERSIDAD para el desarrollo, el fortalecimiento de actividades formativas, integ|
proyeccién social para desarrollar acciones en la Regional Distrito capital.”

Las acciones encaminadas al cumplimiento del objetivo general, se establecieron de la sigu
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1. Implementar cadenas de
profesionales y tecnologos

2. Desarrollar un sistema de e
dos instituciones, posibilita
técnicos profesionales ylo
la universidad.

formacion para facilitar |a movilidad académica de I
egresados del SENA

quivalencias que permita el intercambio de conocimien
ndo la movilidad de loa aprendices, encadenando los
s tecndlogos del SENA, con las carreras profesionales of

PLAZO  TOTAL -

DL comerat | PLAZO INIGIAL Dos (2) afos

(incluidas 0s (2) afios PRORROGAS Dos (2) afios

prorrogas)

FECHA DE INICIO %1"3? noviembre'de ;Egm ACION T | 05 noviembre de 2017

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES): | Por el SENA MYRIAM SERNA ALVAREZ
e Por UNILATINA CARMEN ALICIA MORENO Al

MODIFICACIONES CONTRACTUALES:

| [PRORROGA:
ADICION:
OTROS:

2. EJECUCION DEL CONVENIO.

El Plan Operativo se ejecuté y cumplié con los parametros técnicos dando alcance a
propuestos y se evidencio que los beneficiarios son los que aparecen a continuacién:

SENA
BENEFICIARIOS [ 2515 2016-I 2016-Il 2017-1 | 2017-0 | T¢

27 27 17 38

. 3. CONSTANCIAS . . oy
Respecto al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio se deja la siguient

El Plan Operativo se ejecuté y cumplid con los parametros técnicos dando glcance a
propuestos y se evidencio que los beneficiarios son los que aparecen a continuacién:

CONCLUSIONES
Las partes expresan que aceptan la liquidacién descrita en la presenta Acta.

las partes convinientes. se declararan a PAZ Y SALVO, liberandose mutuamente de «
exigencia que pudiera provenir del cumplimiento de los compromisos adquiridos.

En la ciudad de Bogot4 D.C., se firma la presente acta por lo que en ellas intervinieron.

COMPROMISOS
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s 03 1932 am.
taric: 11060

Doctor:

Enrique Romero Contreras

Director Regional Distrito Capital del SENA

REF. ENTREGA CARTA INTENCION Y DOCUMENTOS SOPORTE CONVENIO SENA - UNILATINA

. Respetado doctor Romero:

De acuerdo con el procedimiento, hacemos entrega de los siguientes documentos que sustentan
nuestra intencion de celebracién del convenio de cooperacion interinstitucional:

Carta de Intencién original firmada por representante legal (3 hojas).
Certificado de existencia y representacion legal (2 hojas)

Copia del RUT (1 hoja)

Copia del documento de identificacion del representante legal (1 hoja)

Acuerdo 85. Autorizacion expresa para firmar el Convenio expedida por el Consejo Superior
Unilatina (1 hoja)

noBsWwN R

6. Declaracion de no estar inmerso en las prohubucuones inhabilidades e incompatibilidades (1 hoja)
7. Certificado Contraloria General de la Republica del representante legal. (1 hoja)
8
9

Certificado Contraloria General de la Republica de la institucion. (1 hoja)
Certificado Procuraduria General de la Nacion del representante legal. (1 hoja)

10. Certificado Procuraduria General de la Nacion de la institucion o entidad. (1 hoja)

‘ 11. Certificado de antecedentes Penales vigente del representante legal. (1 hoja)

12. Consulta gue no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional
de policia. (1 hoja)

13. Certificacion cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral. (1 hoja)

14. Copia del documento de identificacién Revisor Fiscal. (1 hoja)

15. Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores. (1 hoja)

16. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador. (1 hoja)

17. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello. (1 hoja)

18. Resolucidon de aprobacién No 960 del MEN para Tecnologia en Gestion Financiera del Comercio
Internacional. (2 hojas).

19. Resolucién de aprobacion No 17175 del MEN para Profesional en Finanzas y Negocios
Internacionales. (2 hojas)

20. Resolucion de aprobacion No 15812 del MEN para Tecnologia en Gestion de Empresas (2 Hojas)

21. Resolucién de aprobacion No 08679 del MEN para Profesional en Administracion de Empresas (2
Hojas)

e —— e ———————————————— T AL L A i
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

88 UNILATINA

| 22. Resolucion de aprobacion No 16262 del MEN para Tecnologia en Produccion de Radio y
Television. (2 hojas)

23. Resolucion de aprobacion No 06238 del MEN para Profesional en Direccion y Produccion de Radio
y Television (4 hojas)

24 Resolucion de aprobacion No 4206 del MEN para Profesional én Publicidad.

25. Acta de Liquidacién Convenio 027 de 2013.

Cordialmente

’ Carmen Alicia Moreng Alzate

Supervisora Convenio Unilatina
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

UNILATINA

Bogota julio 9 de 2018

—  Doctor:

Enrique Romero Contreras

Director Regional Distrito Capital del SENA

REF. INTENCION CELEBRACION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION SENA-
. UNILATINA

Respetado doctor Romerao:

Reciba un cordial saludo en nombre de Unilatina, institucion de educacién superior. De la
manera mds atenta manifestamos nuestro interés de celebrar un convenio
interadministrativo para seguir desarrollando un sistema de equivalencias que permita el
intercambio de conocimiento con ustedes, posibilitando la movilidad de los aprendices
egresados y colaboradores SENA, encadenandolos con las carreras tecnolégicas o de
profesionalizacion, ofrecidas por nuestra Institucion.

Para nosotros, la realizacion de este convenio tiene un gran significado. Principalmente,
porque permite una relacién de mutuo beneficio en la que los aprendices y funcionarios SENA
puedan continuar su cadena de formacion garantizandola hasta el ciclo profesional y porque
nos permite cumplir con nuestro objetivo principal de promover el acceso a toda la poblacién
® ° la educacion superior
En este sentido, mediante el Convenio No. 027 del 7 de noviembre de 2013 con vigencia de 2
afios, prorrogado por 2 afios mds el 4 de mayo de 2015 y con fecha de terminacion en
noviembre 6 de 2017 (Convenio que fue liquidado en Acta del 20 de noviembre de 2017,
declarandose a paz y salvo en el cumplimiento de los compromisos adquiridos), resultaron
beneficiados un nimero creciente de egresados Sena, que se puede evidenciar e el siguiente

; cuadro resumen:

EGRESADOS SENA BENEFICIADOS

2015 2016-1 2016-II 2017 2017-1l 2018 - | TOTAL
12 15 27 17 38 44 153
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

UNILATINA

En el marco del convenio, Unilatina ofrece como beneficio econémico un descuento del 25% a
funcionarios y contratistas del SENA y a sus familiares; el cual se aplicara a los costos de
matricula de programas tecnologicos y profesionales.

) gramas-téenicos—y-tecnolégicosun-descuento——
del 25%, sobre los costos de matricula en los programas tecnoldgicos y profesionales. Ademas,
no hay cobro de homologacién entre programas técnicos y tecnologicos SENA a programas
tecnoldgicos y profesionales de UNILATINA. Este descuento es para el primer semestre que
curse y se mantiene durante toda su carrera con un promedio académico minimo de 3.8.

Como parte de la oferta académica, Unilatina cuenta con programas por ciclos propedéuticos,

’ lo que facilita el proceso de encadenamiento de técnicos a tecnologias y de tecndlogos a

¥ profesionales. Actualmente contamos con los siguientes programas autorizados por el
Ministerio de Educacién Nacional en dos facultades:

Facultad de Ciencias Empresariales:

e Tecnologia en Gestién de Empresas: Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional del
Registro Calificado: 9921 del 23 de diciembre de 2008 y modificacion segun Resolucion del
Ministerio de Educacién Nacional Nimero 10214 del 22 de noviembre de 2010.

SNIES: 54558.

— e Tecnologia-enGestion-Financiera del Comercio Internacional: Resolucion del Ministerio
de Educacién Nacional del Registro Calificado: 960 del 24 de Enero de 2014.
SNIES: 103063

e Profesional por ciclos propedéuticos en Administracién de Empresas. Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional del Registro Calificado: 10213 del 22 de noviembre de

" 2010. SNIES: 90911

o Profesional por ciclos propedéuticos de Finanzas y Negocios Internacionales: Resolucion
del Ministerio de Educacion Nacional del Registro Calificado: 17175 del 27 de noviembre
del 2013. SNIES: 102806

Facultad de Comunicaciones:

o Tecnologia en Produccion de Radio y Televisién: Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional del Registro Calificado: 16262 del 2 de octubre de 2012. SNIES: 103769

¢ Tecnologia en Creacién Publicitaria: Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional del
Registro Calificado: 4207 de abril de 2012. SNIES: 2218.

o Profesional por ciclos propedéuticos de Publicidad. Resolucion del Ministerio de
Educacién Nacional del Registro Calificado: 4206 del 20 abril de 2012. SNIES: 101653,

e o it s S50
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INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA

O UNILATINA

¢ Profesional por ciclos propedéuticos de Direccion y Produccion de Radio y Television:

Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional del Registro Calificado: 16264 del 2 de octubre de!
2014. SNIES: 103770,

A la fecha, Unilatina ha mantenido un estrecho vinculo con el SENA. Hemos participado
activamente en las ferias y eventos que se han programado como parte de la divulgacion del
convenio, tanto por invitacion general por parte de la Coordinacion de la Regional, como los
realizados individualmente por los Centros de Formacién con invitacién directa.

~ Ademds hemos tenido convenios de préstamo de instalaciones para uso de espacios de
‘ aprendizaje. Actualmente se encuentra vigente uno por el préstamos de estudio de mdsica en
nuestra sede de Teusaquillo (programas Técnicos en Artes).

Estaremos atentos a sus comentarios,

£l a8 5 hoogrndgudia st
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SENA CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COPERACION N°:
A‘ P2 nou ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APREND’IZA}E -SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Y LA
Regional Distrito INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA

Capital
domicilio en la ciudad de Bogota, identificado con la cédula de ciudadania

|
i Entre los suscritos ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, mayor de edad, con

79.276.129 de Bogota, nombrado mediante Resolucién 02404 del 7 de Diciembre de
| 2042 y posesionado mediante Acta 211 del 11 de Diciembre del mismo ano, en su
: calidad de Director del SENA Regional Distrito Capital, conforme a la aprobacion del
B Consejo Directivo Regional realizada en sesién del 15 de Octubre de 2013 (Acta No.
E 103), actuando en nombre y representacion legal del Servicio Nacional de

i Aprendizaje SENA, Establecimiento Publico del orden nacional, adscrito al
4 Ministerio de Trabajo, quien para los efectos del presente convenio se denominara
! EL SENA de una parte, y por la otra NELLY TERESA BAUTISTA MOLLER, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 21.067.092 de Usaquén, con
domicilio en la ciudad de Bogota, quien actia en representacion de LA

INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA, establecimiento de

Ly

Eﬁ Educacion Superior, creada mediante Resolucion del Ministerio de Educacion
E e Nacional 3432 de Junio de 2008, reconocida como ente universitario de orden
nacional, sin animo de lucro y con personeria juridica 8530 de 1983 , debidamente
| facultado y quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado

” ' celebrar el presente Convenio Interinstitucional  previas las siguientes
B consideraciones.

1. Que la ley 119 de 1994 determiné que el SENA, esta encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que

contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais.

2 Que el SENA, tiene como politica institucional, fortalecer en su formacion la cultura I
del emprendimiento, para contribuir con el crecimiento y fortalecimiento del tejido
empresarial, la innovacion y desarrollo tecnolégico y Ia competitividad nacional,

incidiendo en la sostenibilidad y en la creacion de trabajo.

|
| ‘ 3 Que, de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional (PEIl), la organizacion
[ académica y curricular de LA UNIVERSIDAD, se inspira en principios y valores que
sustentan la educacion para todos, el desarrollo empresarial, el compromiso con el
cambio, el aprendizaje feliz, la investigacion formativa y productiva, la docencia como
; servicio, la proyeccion comunitaria, la innovacion metodolégica, el avance

tecnolégico, el control de calidad y la autoevaluacién permanente.

ario unir esfuerzos entre las diferentes entidades para

4. Que se hace neces sl
minadas a fortalecer la eficiencia del aparato productivo

coordinar acciones enca
nacional;

de conformidad con el Decreto 249 del 28 de enero
3 numeral 15, para celebrar

onal e internacional;

5. Que el SENA esta facultado )
de 2004 en el articulo 4 numerales 4, Y 24 y el articulo 1

convenios de cooperacion técnica naci
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SENA CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COPERACION N°:
7A ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Y LA

Regional Distrito INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA
Capital

6. Que el SENA y la UNIVERSIDAD comparten intereses comunes en el desarrollo y
gjecucion de proyectos que permitan mejorar el nivel de vida y fortalecer el desarrollo
economico y social de las diferentes regiones del pais.

Con base en las anteriores consideraciones, las partes celebran el convenio
contenido en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: E| objeto del presente convenio es la cooperacién técnica
entre el SENA y LA UNIVERSIDAD para el desarrollo, el fortalecimiento de
actividades formativas, integrativas y de proyeccién social, para desarrollar acciones
en la Regional Distrito Capital, encaminadas a:

1. Implementar cadenas de formacion para facilitar la movilidad académica de
los egresados de formacion titulada del SENA.

2. Desarrollar un sistema de equivalencias que permita el intercambio de
conocimiento entre las dos instituciones posibilitando la movilidad de los
aprendices, encadenando los programas titulados del SENA con las carreras
profesionales, ofrecidas por LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- DESARROLLO: El objeto de este convenio se desarrollara a través de
actas de acuerdo suscritas entre las partes, que seran firmadas por el Director
Regional y el Representante legal de la UNIVERSIDAD vy establecera los programas
de formacion y carreras profesionales a homologar con la Institucion de Educacion
Superior, con el fin que los aprendices egresados del SENA puedan continuar con la
Educacion Superior en carreras profesionales, dentro del marco del programa de
Cadena de Formacion.

TERCERA.- COMPROMISOS: En forma general las partes se comprometen a
desarrollar los proyectos que se acuerden y que desarrollen el objeto del presente
convenio, supeditado ello a la autorizacion conjunta de los representantes legales de
cada institucion y/o sus delegados debidamente autorizados o reconocidos.
Igualmente, facilitaran, segun sus posibilidades presupuestales y previo los tramites
legales a que haya lugar, ios recursos para el logro de los objetivos del convenio. Los
compromisos especificos de cada una de las partes deberan ser detallados en las

respectivas actas de acuerdo.

CUARTA.- DIRECCION Y COORDINACION DEL CONVENIO: Para el diseno y
desarrollo general de los programas, planes y actividades objeto de este convenio,
se contara con dos coordinadores quienes vigilaran su adecuada ejecucion, asi: por
parte del SENA, el Director Regional o su delegado, y por parte de la UNIVERSIDAD
el Rector o su delegado.

QUINTA.- FUNCIONES DE LOS COORDINADORES: Los coordinadores tendran las
siguientes funciones: 1. Aprobar los proyectos y actividades que se deban desarrollar
con base en el presente convenio. 2. Gestionar la oportuna disponibilidad de los
aportes y recursos requeridos para la ejecucion de las actividades. 3. Evaluar los
resultados obtenidos en las diferentes actividades. 4. Revisar, para su
correspondiente tramite, las actas que desarrollen el objeto del presente convenio.
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SENA CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COPERACION N°:
7A ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Y LA

Regional Distrito  INSTITUCION UNIVERSITARIA LATINA - UNILATINA
Capital

SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES: Las partes del presente
Convenio se obligan a:

A) OBLIGACIONES DEL SENA: En desarrollo del presente Convenio, EL. SENA
asume las siguientes obligaciones: 1) Participar en la elaboracién vy
suscripcion de las actas de acuerdo que contienen las homologaciones. 2)
designar a la persona que por parte del SENA integrara el Comité Coordinador
del Convenio. 3) Informar al Comité Coordinador sobre las situaciones que
puedan afectar la correcta ejecucion del Convenio dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su ocurrencia. 4) Conjuntamente con la Universidad realizar las
Ferias de Universidades que permitan divulgar el convenio.

B) OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: En desarrollo del presente
Convenio, LA UNIVERSIDAD asume las siguientes obligaciones: 1) Participar
en la elaboracion y suscripcion de las actas de acuerdo que contienen las
homologaciones. 2) Informar al Comité Coordinador del Convenio las
situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion del Convenio dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su ocurrencia. 3) Designar a la persona que por
parte de LA UNIVERSIDAD integrara el Comité Coordinador del presente
Convenio. 4) Conjuntamente con el SENA realizar las Ferias de Universidades
que permitan la divulgacion del convenio. 5) Hacer un descuento del 25% a
funcionarios y contratistas SENA y a sus familiares, el cual se aplicara a los
costos de matricula de programas de pregrado y posgrado. 6) Otorgar un
descuento del 25% sobre los costos de matricula en los programas Técnico y
Tecnologico, sobre los costos de matricula en los programas profesionales, a
los aprendices SENA.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL: Ninguna de las dos partes adquirira vinculo
laboral alguno con el personal de la otra parte, con motivo de las actividades
desarrolladas en el marco de este convenio,

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO: La duracién del presente convenio sera
bajo los mismos términos del Convenio Marco suscriio PARAGRAFO: Las
actividades en curso en el momento de la terminacion del convenio deberan
desarrollarse hasta su culminacion.

NOVENA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio podra terminarse por las siguientes
causales: 1. Por mutuo acuerdo. 2. Por caso fortuito o fuerza mayor. 3. Cuando
alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la
otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio. 4. Por
razones de interés publico. 5. Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal para
continuar con la ejecucion de este convenio.

DECIMA.- CESION: Las partes no podran ceder, total o parcialmente, el presente
Convenio Interinstitucional a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion
previa, expresa y escrita de la otra parte. PARAGRAFO: El presente Convenio podra
ser modificado por mutuo consentimiento formalizado mediante documento suscrito
por las partes en el que conste tal situacion, asi como la fecha de entrada en
vigencia de las modificaciones.
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DECIMA PRIMERA-SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucion
del presente convenio por. 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por caso fortuito o
fuerza mayor. La suspension debera constar en acta en la que se sefalaran los
motivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que se reiniciaran las
actividades sin que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compute el tiempo
de suspension. En todo caso, se debera contar con el concepto favorable del
supervisor del convenio.

DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
afirman bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente convenio, que no se hallan incursas en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme a lo previsto en el articulo 9 de la misma Ley.

@ DECIMA TERCERA- DOCUMENTOS: Ademas de los documentos antes
mencionados, hacen parte integral del presente Convenio los siguientes
documentos: 1. Documentos debidamente legalizados que acreditan la delegacion o
I autorizacion para la celebracion de convenios, 2. Decretos de nombramientos como I
Representantes Legales o su delegacion debidamente autorizada o reconocida de la
Entidad que actué como tal 4. Acta de Posesion como Representantes Legales y
documento debidamente legalizado de la representacién delegada. 5. Fotocopia de
la cédula de ciudadania del Representante legal y del delegado. 5. Fotocopia del
RUT. 6. Plan operativo y Cronograma.

DECIMA CUARTA- REVISIONES Y MODIFICACIONES: Las partes a traves del
comité operativo efectuaran las revisiones del convenio que estimen convenientes.
Asi mismo, las partes podran modificarlo, adicionarlo o suspenderio de comun
acuerdo y a solicitud de una de las partes, debiendo constar por escrito tales
modificaciones.

DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: La UNIVERSIDAD mantendra indemne al SENA
@ contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir

por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por La Universidad o su
personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del Convenio. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el SENA por asuntos que
sean de responsabilidad de UNIVERSIDAD, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
ley para mantener indemne al SENA. El SENA mantendra indemne a la
UNIVERSIDAD contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafnos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por SENA
o su personal, durante la gjecucion del objeto y obligaciones del Convenio. En caso
de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra la UNIVERSIDAD por

asuntos que sean de responsabilidad del SENA, se le comunicara lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne a la UNIVERSIDAD.
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DECIMA SEXTA.- LIQUIDACION; Acorde con lo establecido en los Articulos.60 y 61
de la Ley 80/93, las partes procederan a efectuar su liquidacion mediante la

suscripcion del acta correspondiente, dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a
la terminacion del Convenio

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que

pudieran surgir de la interpretacion o aplicacion del presente instrumento y de los
programas es

pecificos derivados se sujetaran a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos tales como la conciliacion o la amigable composicién.

DECIMA OCTAVA.-. DOMICILIO: Para los efectos legales y convencionales se
tendra como domicilio la ciudad de Bogota.

DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO: E| presente convenio quedara
perfeccionado con la firma de las partes.

Previa lectura en prueba de conformidad y para constancia se suscriben dos
ejemplares idénticos a los
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